
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

E: 17-31 

STATUTE OF THE INTERNATIONAL WOMEN IN SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
ASSOCIATION 

Name and Headquarters of the Association 

Article 1 – 

The name of the association is “International Women in Sustainable Development Association.” 

The headquarters of the association is located in İzmir. No branches will be established. 

The short name of the association is “USKD.” 

 

Purpose of the Association and the Fields of Work and Activities to Achieve This Purpose 

Article 2 – 

The association, in line with Atatürk’s Principles and Reforms, aims to empower Turkish women in 
all areas and levels of business life, and to support all women who aspire to take part in the 
workforce. It also aims to ensure their active participation in the sustainable development goals of 
the Republic of Türkiye. 

The association brings together women in business through support programs such as education, 
mentorship, and networking in order to strengthen their presence in the business world. It seeks to 
encourage individual and societal development, integrate social and environmental issues into 
corporate management practices, and establish collaborations on national and international levels to 
promote sustainable development globally and enhance women’s influence in business life. 

Eliminating Social Inequalities: 

Women still face numerous barriers in professional life. The association aims to work toward 
ensuring women have equal opportunities in the workplace, realize their full potential, and gain the 
necessary knowledge and skills to enter business life. 

Sustainable Development Goals: 

The association will focus on promoting and implementing sustainability principles in the business 
world. It aims to highlight the role and contributions of women in these processes, raise awareness of 
sustainable development, and encourage knowledge sharing in this field. 

Empowerment and Support of Women: 

Greater visibility and leadership of women in business are crucial for overall societal welfare. To this 
end, the association plans to organize and support programs that empower women, contribute to the 
development of policies that protect and support women’s rights in the workplace, and advocate for 
sustainable development and gender equality in business life. 

Mentorship and Networking: 

The association will implement mentorship programs and networking events to further support 
women in business. These activities aim to foster solidarity, facilitate learning and growth among 
women, and help build a strong professional network. 

Within this framework, the association operates with the goal of developing creative 
entrepreneurship and sustainable development projects, enhancing cooperation and communication 
among members, engaging in knowledge and support-sharing collaborations with international 
organizations and women’s associations, and enabling women in Türkiye and around the world to 
 



 

achieve success in business life and contribute to sustainable development. 

The mission is to support the achievement of sustainable development goals by ensuring women’s 
equal and active participation in business life; to encourage women’s professional and personal 
development; to raise awareness of social and environmental responsibility; and to promote the 
adoption of sustainability principles in the business world. 

With the vision of creating a world where women lead in the business world, where sustainable 
development principles are embraced, and where gender equality is achieved—and with the aim of 
building a sustainable and just future by creating a business environment where women are 
empowered and supported—the association seeks to carry out the following (but not limited to) 
activities: 

 

Fields and Types of Work 

●​ Establish partnerships and collaborations with international organizations and women’s 
associations that aim to disseminate and adopt sustainable development globally, such as the 
World Bank, OECD, European Commission, United Nations and affiliated agencies, and the 
World Business Council for Sustainable Development.​
 

a. Collaborate with government institutions, ministries and directorates, municipalities and local 
authorities, universities, private companies, financial institutions, and banks to develop joint projects 
and share knowledge, experience, and support programs. 

b. Become a member of national and international associations or organizations, carry out joint 
project-based work, or collaborate with them. 

c. Conduct research, training, and organize events to support the development of mechanisms that 
assist policymakers and decision-makers in areas related to employment and social services. In this 
context, develop relevant projects. 

d. Develop projects to support women in business life and facilitate their entry into the workforce, 
and with the required permits, establish and operate childcare centers and daycare facilities. 

e. Support and create projects that protect and transmit social values, cultural heritage, customs and 
traditions to future generations. 

f. When deemed necessary to achieve the association’s objectives, establish a foundation or 
federation, or join an existing federation. Create platforms to collaborate with civil society 
organizations and public institutions and organizations to achieve common goals. 

g. Acquire, disseminate, and distribute any necessary information, documents, and publications. In 
line with the association’s objectives, publish newspapers, magazines, books, and newsletters to be 
distributed to members, and establish intellectual property rights over its work. 

h. When conditions permit, open clubhouses and establish and furnish social and cultural facilities 
for the benefit of members and to provide recreational opportunities. 

i. Purchase, sell, lease, rent, or establish rights on movable or immovable properties needed for the 
association’s activities. 

j. With the necessary permissions, engage in fundraising activities and accept donations from both 
domestic and international sources. Carry out initiatives to overcome the challenges faced by women 
entrepreneurs. Provide material and moral support to strengthen the status of women in Türkiye’s 
social, cultural, and economic life and in decision-making mechanisms, and support their role in 
understanding, adopting, and implementing the Sustainable Development Goals. 

 
 



 

 

Field of Activity 

The association operates in compliance with the Constitution of the Republic of Türkiye, both 
nationally and internationally, to contribute to sustainable development through the enhancement of 
women’s presence and status in the business world, and to ensure women’s active involvement in 
social and public life. 

 

Right to Membership and Membership Procedures 

Article 3 – 

Women who are over the age of 18, have legal capacity, embrace the objectives and principles of the 
association, and agree to work in this direction, may become members of the association if they meet 
the conditions stated in the statute. 

Membership applications must be submitted in writing to the Association’s Board. A decision is 
made within 30 days by majority vote of the Board of Directors, and the result is communicated to 
the applicant in writing. 

Approved applicants are recorded in the membership registry maintained for this purpose. 

Non-citizens of the Republic of Türkiye may become members if they meet the same requirements 
as Turkish citizens and possess the right to reside in Türkiye. Residency is not required for honorary 
membership. 

Individuals who provide significant material or moral support to the association may be accepted as 
honorary members upon decision of the Board of Directors. Honorary members do not have voting 
rights in the General Assembly. 

 

Types of Membership 

Article 4 – 

A) Regular Membership 

Individuals who meet the general requirements specified in Article 3 may be accepted as regular 
members upon decision of the Board of Directors. 

Regular members have the right to vote and be elected. They are entitled to participate in all organs 
of the association and take part in its activities. 

 

B) Corporate Membership 

Corporate Membership is established upon a written application to the Association and a decision by 
the Board of Directors. Corporate members are represented by a senior female executive authorized 
by the institution. In case of a change in the position of the authorized representative, the corporate 
member must inform the Association and appoint a new female executive as representative. 

Corporate members have the right to vote and be elected. They may participate in all bodies of the 
Association and benefit from its activities with full membership rights and privileges. 

The provisions of this statute regarding membership procedures and requirements also apply to 
corporate members. 
 



 

C) Honorary Membership 

Regardless of profession or field of work, individuals who have contributed to the business world, 
the Association and its mission, or the women’s movement in our country or on the international 
stage — through national or international level expertise and impact, whether technical, 
administrative, professional, moral, or cultural — may be granted honorary membership by decision 
of the Board of Directors. There is no gender requirement for honorary membership. Honorary 
members are individuals without the right to vote or be elected. They may attend General Assembly 
meetings without voting rights and are exempt from paying membership dues. Except for the Board 
of Directors and the Supervisory Board, honorary members may take part in all other committees 
and bodies formed by the Association and may express their opinions. 

The Board of Directors may terminate honorary membership at any time. 

 

Resignation from Membership 

Article 5 – Every member has the right to resign from the Association by submitting a written 
notice. 

Once the resignation letter reaches the Board of Directors, the resignation process is considered 
complete. Resignation does not relieve the member of any outstanding financial obligations to the 
Association. Regardless of the month in which the resignation is submitted, the resigning member is 
obligated to pay the full annual membership fee for that year. 

Any member who voluntarily resigns or is expelled from the Association will be subject to all stages 
of the new membership application process should they wish to rejoin. A former member whose 
reapplication is approved by the Board of Directors must pay any outstanding dues as well as the 
entrance and annual membership fees for the membership to become valid. 

Termination of Membership 

Article 6 – Grounds for termination of Association membership: 

1.​ Acting in violation of the Association’s bylaws;​
 

2.​ Persistently avoiding assigned duties;​
 

3.​ Failing to pay the application or membership dues within one month despite two written 
warnings sent fifteen days apart. 

4.​ Failing to comply with the decisions made by the Association’s governing bodies, 
5.​ Failing to attend three consecutive General Assembly meetings without a valid excuse, 
6.​ No longer meeting the membership eligibility criteria. 

 

If one or more of the above conditions occur, the relevant membership status shall be decided by an 
absolute majority of the Board of Directors. 

Members who resign or are expelled from the Association shall be removed from the membership 
register and cannot claim any rights over the Association’s assets. 

 

Membership in Higher-Level Organizations 

Article 7 – In line with its objectives and to strengthen its position, the Association may join 
federations that have been or will be established, either as a founding member or a regular member, 

 



 

based on a decision by the General Assembly. The Association may also withdraw from such 
membership. 

 

Organs of the Association 

Article 8 – The organs of the Association are as follows: 

1.​ General Assembly​
 

2.​ Board of Directors​
 

3.​ Supervisory Board​
 

 

Formation, Meeting Times, and Summoning Procedure of the General 
Assembly 

Article 9 – The General Assembly is the highest decision-making body of the Association and 
consists of all registered members. The General Assembly convenes as follows: 

1.​ The Ordinary General Assembly meets once every two years in the month of January on a 
date, time, and place determined by the Board of Directors.​
 

2.​ An Extraordinary General Assembly may be convened within thirty days if deemed 
necessary by the Board of Directors or the Supervisory Board, or upon the written request of 
one-fifth of the members. The Board of Directors is responsible for calling the General 
Assembly to a meeting. If the Board fails to do so, a magistrate judge, upon the application 
of any member, shall appoint three members to summon the General Assembly.​
 

Summoning Procedure 

The Board of Directors prepares a list of members entitled to attend the General Assembly 
in accordance with the Association’s bylaws. These members shall be notified of the 
meeting at least fifteen days in advance, along with the meeting agenda and financial 
statements (income and expenditure reports) for the relevant period, either through a 
newspaper announcement or on the Association’s website. Additionally, they may be invited 
via written notice, email, or message sent to the communication details provided by the 
member. 

The notice must also include information regarding the date, time, and place of the second 
meeting in case the first meeting cannot be held due to lack of quorum. The second 
meeting must not be held earlier than seven days and no later than sixty days after the date 
of the first meeting. 

 

 

If the Meeting is Postponed for Reasons Other Than Lack of Quorum 

If the meeting is postponed for reasons other than the lack of quorum, members shall be notified in 
accordance with the same procedure used for the first meeting, and the reasons for the postponement 
must be clearly stated. The second meeting must be held no later than six months from the date of 
the postponement. Members shall be called to the second meeting in accordance with the procedures 

 



 

outlined in the first paragraph. The General Assembly meeting may not be postponed more than 
once. 

 

Meeting Procedure 

The General Assembly convenes with the presence of an absolute majority of members entitled to 
attend; in cases involving amendments to the bylaws or dissolution of the association, a two-thirds 
majority is required. If the meeting is postponed due to lack of quorum, no quorum is required for 
the second meeting. However, the number of members attending the second meeting must not be 
fewer than twice the total number of Board of Directors and Supervisory Board members. 

A list of members entitled to attend the General Assembly shall be available at the meeting venue. 
Identity documents issued by official authorities must be presented by members upon entry, and their 
identities will be verified by the Board of Directors or designated personnel. Members sign next to 
their names on the attendance list prepared by the Board of Directors in order to enter the meeting. 

If a quorum is achieved, this is recorded in a written statement, and the meeting is opened by the 
President of the Board of Directors or by another member of the Board designated by the President. 
If the quorum is not achieved, a separate statement is prepared by the Board. 

Following the opening of the meeting, a Chairperson, along with a sufficient number of Vice 
Chairpersons and Secretaries, shall be elected to form the Presiding Committee. 

During the election of Association bodies, voting members must present their identification to the 
Presiding Committee and sign next to their names on the attendance list. 

The Chairperson of the Presiding Committee is responsible for the conduct and security of the 
meeting. 

At the General Assembly, only the agenda items may be discussed. However, if one-tenth of the 
members present at the meeting submit a written request, the requested matter must be added to the 
agenda and discussed. 

The matters discussed and decisions taken during the meeting shall be documented in minutes, 
which must be signed jointly by the Chairperson of the Presiding Committee and the Secretaries. At 
the end of the meeting, the minutes and other documents are handed over to the President of the 
Board of Directors, who is responsible for safeguarding them and delivering them to the newly 
elected Board of Directors within seven days. 

 

Voting and Decision-Making Procedures of the General Assembly 

Article 10 – Unless otherwise decided, voting at the General Assembly is conducted by secret ballot. 

In the secret ballot method, papers or ballot slips sealed by the Chairperson of the meeting are 
distributed to members, who then cast their votes accordingly and place them into an empty 
container. Once voting is complete, the votes are counted openly, and the results are announced. 

General Assembly decisions are taken by an absolute majority of the members present at the 
meeting. However, amendments to the bylaws and decisions regarding the dissolution of the 
association require a two-thirds majority of the members present. 

Each member has one vote in the General Assembly and must vote in person. Honorary members 
may attend General Assembly meetings but do not have voting rights. In the case of a legal entity 
being a member, voting is carried out by the authorized signatory or the person appointed for 
representation. Real persons or legal entities whose membership registration has been completed less 
than six months prior to the announcement of the General Assembly do not have the right to vote 
 



 

in the upcoming General Assembly. 

 

Decisions Taken Without Meeting or Formal Invitation 

Article 11 – Decisions made in writing by all members without holding a meeting, and decisions 
taken by all members convening without following the formal invitation procedure stipulated in the 
bylaws, are considered valid. However, decisions taken in this manner do not substitute for a 
regular General Assembly meeting. 

For decisions taken under this article, the quorum and majority requirements specified in the 
relevant legislation and Article 10 above shall apply. 

 

Duties and Powers of the General Assembly 

Article 12 – The following matters are discussed and decided by the General Assembly: 

1.​ Election of the Association’s governing bodies,​
 

2.​ Amendment of the Association’s bylaws,​
 

3.​ Review of the reports of the Board of Directors and the Supervisory Board, and discharge of 
the Board of Directors,​
 

4.​ Review and approval of the budget prepared by the Board of Directors, either as presented 
or with amendments,​
 

5.​ Authorizing the Board of Directors to purchase real estate needed by the Association or to 
sell existing real estate,​
 

6.​ Reviewing and approving internal regulations related to the Association’s activities prepared 
by the Board of Directors, either as presented or with amendments,​
 

7.​ Determining the fees, allowances, travel expenses, and compensations to be paid to the 
chairpersons and members of the Board of Directors and Supervisory Board related to 
Association activities, as well as the daily allowances and travel expenses for members 
assigned to Association services.​
 

Voting and Decision-Making Procedures of the General Assembly 

Article 10 – Unless otherwise decided, voting in the general assembly shall be conducted by secret 
ballot. 

In the case of secret ballot voting, ballots or papers stamped by the meeting chairperson shall be 
completed by the members and placed into an empty container. After voting ends, the ballots are 
openly counted and the result is determined. 

General assembly decisions are made by an absolute majority of the attending members. However, 
amendments to the bylaws and decisions on the dissolution of the association require a two-thirds 
majority of the attending members. 

Each member has one vote in the general assembly and must vote in person. Honorary members may 
attend the general assembly but are not entitled to vote. In the case of legal entity membership, the 
vote shall be cast by the legal entity’s authorized signatory or a designated representative. Real or 
legal persons whose membership was registered within the six months prior to the announcement 
date of the General Assembly do not have the right to vote at the first General Assembly. 
 



 

Decisions Made Without a Meeting or Without an Invitation 

Article 11 – Decisions made with the written consent of all members without convening and 
decisions made without following the call procedures stated in these bylaws but with the 
participation of all members are valid. However, such decisions do not substitute for a regular 
meeting. 

For decisions made under this article, the quorum requirements stated in the relevant legislation and 
in Article 10 above apply. 

Duties and Powers of the General Assembly 

Article 12 – The general assembly deliberates and decides on the following matters: 

1.​ Election of the association’s bodies,​
 

2.​ Amendment of the association’s bylaws,​
 

3.​ Review of reports from the board and supervisory board and discharge of the board,​
 

4.​ Review and approval (with or without amendments) of the budget prepared by the board,​
 

5.​ Authorizing the board to purchase or sell real estate for the association,​
 

6.​ Reviewing and approving (with or without amendments) the internal regulations prepared 
by the board concerning the association’s activities,​
 

7.​ Determining the remuneration, allowances, travel expenses, and compensations to be paid to 
the president and members of the management and supervisory boards, as well as per diem 
and travel allowances for members assigned to association services,​
 

8.​ Authorizing the association to become a founding member of or to join/leave federations 
and electing federation delegates,​
 

9.​ Authorizing the association to engage in international activities, to join or leave foreign 
organizations,​
 

10.​ Authorizing the association to establish a foundation,​
 

11.​ Deciding on the dissolution of the association,​
 

12.​ Reviewing and deciding on other proposals of the board,​
 

13.​ Fulfilling other duties specified in the legislation as within the authority of the general 
assembly.​
 

The general assembly supervises other bodies of the association and may dismiss them at any time 
for just cause. 

The general assembly makes the final decision regarding admission to and expulsion from 
membership. As the highest body of the association, it handles all matters not assigned to another 
body and exercises all powers not otherwise delegated. 

 

Formation of the Board of Directors 

Article 13 – The board of directors consists of 9 regular and 9 substitute members elected by the 
general assembly. 

 



 

Candidates for the board must have served at least two years in association organs or committees. 

To be eligible for candidacy for the presidency of the board, one must have actively served as a 
regular or substitute member of the board for at least one term. 

In its first meeting after the election, the board of directors assigns roles among its members: 
President, Vice President, Secretary, Treasurer, and Members. 

The board may convene at any time, provided all members are notified. A majority (more than half) 
of the total number of members must be present for the meeting to proceed. Decisions are made by 
an absolute majority of the members present. 

If a regular member resigns or the position becomes vacant, the substitute member with the highest 
number of votes in the general assembly is called to duty. 

Duties and Powers of the Board of Directors 

The board of directors is responsible for the following: 

1.​ Representing the association or delegating this authority to one or more members,​
 

2.​ Managing income and expenditure transactions and preparing the budget for the next term,​
 

3.​ Preparing internal regulations related to the association’s activities and submitting them for 
general assembly approval,​
 

4.​ Purchasing real estate, selling movable or immovable assets, constructing buildings or 
facilities, signing lease contracts, and establishing pledges or other rights on behalf of the 
association with general assembly authorization,​
 

5.​ Establishing branches or representation offices where deemed necessary,​
 

6.​ Implementing the decisions of the general assembly,​
 

7.​ Preparing the association’s financial statements and activity reports at the end of each fiscal 
year and presenting them to the general assembly,​
 

8.​ Implementing the approved budget,​
 

9.​ Deciding on admission and expulsion of members,​
 

10.​ Taking and implementing decisions to achieve the association’s objectives,​
 

11.​ Fulfilling other duties and exercising powers as granted by the legislation,​
 

12.​ Attending bi-monthly board meetings regularly. A board member who fails to attend 6 
meetings within a term without valid justification shall lose their board membership, and the 
first substitute member shall replace them. A term is defined as the two-year period between 
two ordinary general assemblies.​
 

 

Formation, Duties, and Powers of the Supervisory Board 

Article 14 – The supervisory board is composed of three regular and three substitute members 
elected by the general assembly. 

If a regular member resigns or the position becomes vacant, the substitute member with the highest 
number of votes in the general assembly is called to duty. 

 



 

Duties and Powers of the Supervisory Board 

The supervisory board audits the activities of the association to ensure they align with its stated 
objectives and working principles, and that books and records are kept in accordance with applicable 
laws and the association’s bylaws. Audits are conducted at intervals not exceeding one year, and 
results are submitted to the board and, when convened, to the general assembly in a report. 

The supervisory board may request an extraordinary general assembly meeting if deemed necessary. 

 

Sources of Income for the Association 

Article 15 – The association’s sources of income are as follows: 

1.​ Membership Fees: Entrance and annual membership fees determined by the board, with the 
authority to reduce or increase them up to twice the amount,​
 

2.​ Voluntary donations and contributions from real and legal persons,​
 

3.​ Income from meetings, cultural tours, entertainment events, performances, concerts, fairs, 
and conferences,​
 

4.​ Income generated from the association’s assets,​
 

5.​ Donations and contributions collected in accordance with fundraising regulations,​
 

6.​ Revenue from commercial activities undertaken to achieve the association’s objectives,​
 

7.​ Income from national and international projects,​
 

8.​ Other income sources.​
 

Principal members must pay the entrance fee set by the general assembly within seven days of 
membership approval. This fee is paid once. In addition, as long as they maintain their principal 
membership, they must pay the annual membership fee. 

Association income is collected with a receipt and expenses are documented with expenditure 
receipts, invoices, or other appropriate documents. If income is collected via banks, documents such 
as bank receipts or statements serve as proof of collection. Receipts for income must be printed by 
board decision. Authorized individuals for income collection shall be designated by board decision 
and issued an authorization certificate. 

 

Bookkeeping Principles and Records 

Article 16 – Bookkeeping Principles 

The association keeps books based on the operating account principle. However, if the annual gross 
income exceeds the limit set by the Ministry of Finance, bookkeeping shall switch to the balance 
sheet principle starting from the following fiscal year. 

If the gross income remains below the stated threshold for two consecutive accounting periods, the 
association may revert to the operating account principle starting the following year. Regardless of 
the threshold, the board may decide to use the balance sheet principle. 

If a commercial enterprise is established by the association, separate books must be kept for that 
enterprise in accordance with the Tax Procedure Law. 

 



 

Recordkeeping Method 

The association’s books and records must be kept in compliance with the methods and principles 
stated in the Associations Regulation. 

Books to be Kept 

The following books must be kept by the association: 

a) Books Kept under the Operating Account Principle: 

Resolution Book: Board decisions are written in date and number order and signed by the 
attending members. 

Member Register Book: Records members’ identity details, dates of joining and leaving 
the association, and optionally the amount of entrance and annual membership fees paid. 

Document Register Book: Records incoming and outgoing documents in date and 
sequence number order. Originals of incoming documents and copies of outgoing ones are 
filed. Emails must be printed and stored. 

Fixed Asset Book: The date and method of acquisition of the association’s fixed assets, the 
places they are used or given, and the removal of assets whose usage period has expired are 
recorded in this book. 

Operating Account Book: Revenues received and expenses made on behalf of the 
association are clearly and regularly recorded in this book. 

Receipt Register Book: The serial and sequence numbers of the receipts, the names, 
surnames, and signatures of the persons who receive and return them, and the dates of 
receipt and return are recorded in this book. 

b) Books and principles to be followed under the balance sheet basis: 

1. The books listed under items 1, 2, and 3 of subparagraph (a) are also kept if books are 
kept on a balance sheet basis. 

2. Journal, General Ledger, and Inventory Book: The method and format for keeping 
these books are based on the Tax Procedure Law and the Accounting System 
Implementation General Communiqués issued pursuant to the authority granted to the 
Ministry of Finance by this Law. 

 

Certification of Books 

The compulsory books to be kept by the association (excluding the General Ledger) must be 
certified by the Provincial Directorate of Civil Society Relations or a notary public before 
use. These books are used until their pages are exhausted, and no interim certification is 
required. However, books kept on a balance sheet basis and books in form or continuous 
form must be re-certified each year in the last month preceding the year of use. 

 

Preparation of Income Statement and Balance Sheet 

If records are kept on an operating account basis, an “Operating Account Table” (Annex-16 
of the Associations Regulation) is prepared at the end of the year (December 31). If books 
are kept on a balance sheet basis, a balance sheet and income statement are prepared at 

 



 

year-end (December 31) in accordance with the regulations issued by the Ministry of 
Finance. 

 

 

 

Income and Expense Transactions of the Association 

Article 17 – Income and expense documents: 

Association income is collected via a “Receipt.” If income is collected through banks, 
documents such as bank slips or account statements replace receipts. 

Expenses are made using spending documents such as invoices, retail sales slips, or 
self-employment receipts. However, for payments within the scope of Article 94 of the 
Income Tax Law, an expense slip per the Tax Procedure Law is used. For payments outside 
this scope, documents such as the “Expense Voucher” (sampled in Annex-13 of the 
Associations Regulation) or a bank slip are used as proof. 

Donations of goods and services provided free of charge by the association to individuals or 
institutions are documented with a “Donation Delivery Certificate” (Annex-14). Donations 
received by the association are accepted with a “Donation Receipt Certificate” (Annex-15). 

 

Receipts 

Receipts used for collecting association income are printed by a printing house in the format 
and size specified in Annex-17 of the Associations Regulation, by decision of the board of 
directors. 

The printing, control, receipt from the printing house, registration, handover between 
treasurers, and use and transfer of collected income via receipts must follow the relevant 
provisions of the Associations Regulation. 

 

Authorization Certificate 

Except for the original members of the board of directors, persons who will collect income 
on behalf of the association are determined by a board resolution specifying the term of 
authorization. The “Authorization Certificate” (Annex-19) bearing the full identity, 
signature, and photograph of the person is prepared in duplicate and approved by the chair 
of the board. Original board members may collect income without an authorization 
certificate. 

The authorization period is determined by the board, not exceeding one year. Expired 
certificates are renewed under the same procedure. If a person resigns, dies, or is dismissed, 
the certificate must be returned to the board within one week. The board may cancel 
authorization at any time. 

 

Retention Period for Income and Expense Documents 

 



 

Apart from the books, receipts, expense documents, and other documents used by the 
association must be retained for five years in accordance with their registration number and 
date, unless otherwise specified by special laws. 

 

 

 

Submission of Declaration 

Article 18: 

The “Association Declaration” (Annex-21) regarding the activities and income-expenditure 
transactions of the previous year is filled out by the board and submitted to the local civil 
authority within the first four months of each calendar year by the president. 

 

Notification Obligations 

Article 19 – Notifications to local authorities: 

General Assembly Result Notification: 

Within 45 days following the ordinary or extraordinary general assembly meeting, the 
“General Assembly Result Notification” (Annex-3), including elected members of the 
executive and other organs, is submitted to the civil authority. If the charter is amended, the 
amended and original versions of the articles, the new version of the charter signed by the 
majority of board members, and the meeting minutes are submitted within the same period. 

Notification of Acquired Immovable Property: 

Any real estate acquired must be reported to the civil authority within 45 days from the 
registration in the land registry using the “Immovable Property Notification” form 
(Annex-26). 

Notification of Foreign Aid: 

Before receiving any aid from abroad, the “Foreign Aid Notification” (Annex-4) must be 
completed and submitted in two copies to the local authority. A copy of the board decision, 
any related agreements, and a bank receipt showing the transfer must also be attached. The 
aid must be received through a bank and cannot be used before the notification is made. 

Notification of Joint Projects with Public Institutions: 

A sample of the protocol and project carried out with public institutions must be submitted 
to the provincial governorate within a month, along with the “Project Notification” 
(Annex-23). 

Notification of Changes: 

Changes in the association’s address must be reported using the “Address Change 
Notification” (Annex-24), and changes in the executive organs (excluding general 
assemblies) must be reported using the “Organ Change Notification” (Annex-25) within 45 
days. Charter amendments must be submitted within the same timeframe along with the 
general assembly result notification. 

 



 

 

Internal Audit of the Association 

Article 20: 

Internal audits may be conducted by the general assembly, board of directors, or supervisory 
board. Independent audit firms may also be used. These do not relieve the supervisory board 
from its responsibilities. 

The supervisory board audits the association at least once a year. The general assembly or 
board may also initiate an audit when necessary or hire an independent audit firm. 

 

Borrowing Procedures of the Association 

Article 21: 

To fulfill its objectives, the association may borrow based on a board decision. Borrowing 
may be in the form of credit purchases or cash loans, provided that the amount does not 
exceed the association’s financial capacity and does not jeopardize its solvency. 

 

Charter Amendments 

Article 22: 

The charter may be amended by a decision of the general assembly. 

For a charter amendment to be discussed, 2/3 of the members entitled to attend must be 
present. If the meeting is postponed due to lack of quorum, no quorum is required at the 
second meeting. However, the number of attendees must not be less than twice the total 
number of board and supervisory board members. The amendment requires the affirmative 
vote of 2/3 of those present. Voting is conducted openly. 

 

Dissolution and Liquidation of Assets 

Article 23: 

The general assembly may decide to dissolve the association at any time. 

To discuss dissolution, 2/3 of members entitled to attend must be present. If the meeting is 
postponed, quorum is not required for the second meeting, but attendees must be at least 
twice the total number of board and supervisory board members. The decision requires 2/3 
of the votes of those present and eligible to vote. Voting is open. 

Liquidation Procedures: 

If the general assembly decides to dissolve the association, liquidation of funds, assets, and 
rights is carried out by a liquidation board composed of the last members of the board of 
directors. 

 

 

 



 

D: 32 - 40 

SATZUNG DES VEREINS INTERNATIONALE FRAUEN FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG 

Name und Sitz des Vereins 

Artikel 1 – 

Der Name des Vereins lautet „Internationale Frauen für Nachhaltige Entwicklung“. 

Der Sitz des Vereins ist in İzmir. Es werden keine Zweigstellen gegründet. 

Die Kurzbezeichnung des Vereins ist „USKD“. 

Zweck des Vereins sowie Tätigkeitsbereiche und Maßnahmen zur Zielerreichung 

Artikel 2 – 

Der Verein verfolgt im Einklang mit den Prinzipien und Reformen Atatürks das Ziel, türkische 
Frauen in allen Bereichen und auf allen Ebenen des Berufslebens zu stärken sowie Frauen zu 
unterstützen, die in das Erwerbsleben eintreten möchten. Darüber hinaus wird angestrebt, ihre aktive 
Teilnahme an den Zielen für nachhaltige Entwicklung der Republik Türkei zu gewährleisten. 

Der Verein vereint berufstätige Frauen durch Förderprogramme wie Bildung, Mentoring und 
Networking, um ihre Präsenz in der Arbeitswelt zu stärken. Ziel ist es, individuelle und 
gesellschaftliche Entwicklung zu fördern, soziale und ökologische Themen in 
Unternehmenspraktiken zu integrieren und durch nationale und internationale Kooperationen zur 
globalen nachhaltigen Entwicklung beizutragen sowie die Rolle von Frauen im Berufsleben zu 
stärken. 

Abbau gesellschaftlicher Ungleichheiten: 

Frauen sehen sich im Berufsleben nach wie vor zahlreichen Hürden gegenüber. Der Verein strebt an, 
Frauen gleiche Chancen am Arbeitsplatz zu eröffnen, ihre Potenziale zu entfalten sowie die 
notwendigen Kenntnisse und Fähigkeiten für den Eintritt in das Berufsleben zu vermitteln. 

Ziele für nachhaltige Entwicklung: 

Der Verein setzt sich dafür ein, Prinzipien der Nachhaltigkeit in der Geschäftswelt zu fördern und 
umzusetzen. Er legt besonderes Augenmerk auf die Rolle und den Beitrag von Frauen in diesen 
Prozessen, möchte das Bewusstsein für nachhaltige Entwicklung schärfen und den Wissensaustausch 
in diesem Bereich fördern. 

Stärkung und Unterstützung von Frauen: 

Mehr Sichtbarkeit und Führungsverantwortung von Frauen im Berufsleben sind entscheidend für das 
gesellschaftliche Wohl. Zu diesem Zweck organisiert und unterstützt der Verein Programme zur 
Stärkung von Frauen, wirkt an der Entwicklung von Richtlinien zum Schutz von Frauenrechten am 
Arbeitsplatz mit und setzt sich für nachhaltige Entwicklung und Geschlechtergerechtigkeit in der 
Arbeitswelt ein. 

Mentoring und Networking: 

Zur weiteren Unterstützung berufstätiger Frauen führt der Verein Mentoring-Programme und 
Netzwerkveranstaltungen durch. Diese Aktivitäten sollen Solidarität fördern, Lernen und 
Entwicklung unter Frauen erleichtern und ein starkes berufliches Netzwerk aufbauen. 

Im Rahmen dieser Grundsätze verfolgt der Verein das Ziel, kreative unternehmerische und 
nachhaltige Entwicklungsprojekte zu initiieren, die Zusammenarbeit und Kommunikation unter 
Mitgliedern zu verbessern, Wissens- und Unterstützungsnetzwerke mit internationalen 
 



 

Organisationen und Frauenvereinigungen aufzubauen und Frauen in der Türkei sowie weltweit dabei 
zu unterstützen, im Berufsleben erfolgreich zu sein und zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen. 

Mission: 

Die Mission des Vereins besteht darin, durch die gleichberechtigte und aktive Teilhabe von Frauen 
am Berufsleben zur Verwirklichung der Ziele für nachhaltige Entwicklung beizutragen, die 
berufliche und persönliche Entwicklung von Frauen zu fördern, das Bewusstsein für soziale und 
ökologische Verantwortung zu stärken und die Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in die 
Geschäftswelt voranzutreiben. 

Vision: 

Mit der Vision einer Welt, in der Frauen führend in der Wirtschaft tätig sind, 
Nachhaltigkeitsprinzipien verinnerlicht und Geschlechtergerechtigkeit verwirklicht ist – mit dem 
Ziel, eine gerechte und nachhaltige Zukunft zu gestalten und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem 
Frauen gestärkt und unterstützt werden – verfolgt der Verein unter anderem folgende Aktivitäten: 

Tätigkeitsfelder und Maßnahmenarten 

●​ Aufbau von Partnerschaften und Kooperationen mit internationalen Organisationen und 
Frauenvereinigungen, die sich der weltweiten Verbreitung und Umsetzung nachhaltiger 
Entwicklung widmen (z. B. Weltbank, OECD, Europäische Kommission, Vereinte Nationen 
und deren Unterorganisationen sowie World Business Council for Sustainable 
Development).​
 

●​ Zusammenarbeit mit staatlichen Institutionen, Ministerien und Ämtern, 
Kommunalverwaltungen, Universitäten, Privatunternehmen, Finanzinstituten und Banken 
zur Entwicklung gemeinsamer Projekte und zum Austausch von Wissen, Erfahrungen und 
Unterstützungsprogrammen.​
 

●​ Mitgliedschaft in nationalen und internationalen Verbänden oder Organisationen sowie 
Durchführung gemeinsamer projektbezogener Arbeiten.​
 

●​ Durchführung von Studien, Schulungen und Veranstaltungen zur Förderung von 
Unterstützungsmechanismen für politische Entscheidungsträger in Bereichen wie 
Beschäftigung und soziale Dienste; Entwicklung entsprechender Projekte.​
 

●​ Entwicklung von Projekten zur Unterstützung von Frauen im Berufsleben und zur 
Förderung ihres Eintritts in den Arbeitsmarkt; bei entsprechender Genehmigung Gründung 
und Betrieb von Kindertagesstätten und Krippen.​
 

●​ Unterstützung und Umsetzung von Projekten zum Erhalt und zur Weitergabe 
gesellschaftlicher Werte, kulturellen Erbes sowie von Bräuchen und Traditionen.​
 

●​ Gründung von Stiftungen oder Föderationen bzw. Beitritt zu bestehenden Föderationen zur 
Zielerreichung; Aufbau von Plattformen zur Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen 
Organisationen und öffentlichen Institutionen.​
 

●​ Erwerb, Verbreitung und Weitergabe von Informationen, Unterlagen und Publikationen; 
Herausgabe von Zeitungen, Zeitschriften, Büchern und Newslettern für Mitglieder; 
Sicherung geistiger Eigentumsrechte an den Arbeiten des Vereins.​
 

●​ Errichtung von Vereinsheimen sowie sozial-kulturellen Einrichtungen zur Freizeitgestaltung 
der Mitglieder, sofern die Bedingungen dies erlauben.​
 

●​ Erwerb, Verkauf, Anmietung oder Vermietung sowie Belastung von beweglichen oder 
unbeweglichen Vermögenswerten im Rahmen der Vereinsaktivitäten.​
 

●​ Durchführung von Spenden- und Fundraising-Aktionen im In- und Ausland mit 
Genehmigung; Initiativen zur Überwindung von Herausforderungen für Unternehmerinnen; 

 



 

materielle und immaterielle Unterstützung zur Stärkung der Rolle der Frau in sozialen, 
kulturellen und wirtschaftlichen Lebensbereichen sowie in Entscheidungsprozessen in der 
Türkei; Unterstützung der Verbreitung, Annahme und Umsetzung der Ziele für nachhaltige 
Entwicklung.​
 

Tätigkeitsbereich 

Der Verein ist im Einklang mit der Verfassung der Republik Türkei national und international tätig, 
um die Präsenz und Stellung von Frauen im Berufsleben zu stärken, zu nachhaltiger Entwicklung 
beizutragen und die aktive Teilhabe von Frauen am gesellschaftlichen und öffentlichen Leben zu 
fördern. 

Mitgliedschaftsbedingungen und -arten, Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft 

Artikel 3 – 

1. Vollmitgliedschaft: 

Alle natürlichen und juristischen Personen, die geschäftsfähig sind, die Ziele des Vereins 
unterstützen und die in Artikel 3 des Gesetzes über Vereinigungen genannten Bedingungen erfüllen, 
können – nach Annahme ihres schriftlichen Mitgliedsantrags durch den Vorstand – Vollmitglieder 
des Vereins werden. 

Ausländische natürliche Personen müssen über ein dauerhaftes Aufenthaltsrecht in der Türkei 
verfügen, um Mitglied zu werden. 

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Zustimmung des Vorstands und wird in das Mitgliederregister 
eingetragen. Der Vorstand kann ohne Angabe von Gründen eine Mitgliedschaft ablehnen. 

Mitglieder haben das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen, ihre Meinung zu äußern, 
Vorschläge einzubringen, das Wahlrecht auszuüben und gewählt zu werden. 

2. Ehrenmitgliedschaft: 

Personen, die durch ihre Beiträge, ihr Wissen oder ihre Erfahrung in erheblichem Maße zur 
Verwirklichung der Vereinsziele beigetragen haben, können vom Vorstand als Ehrenmitglieder 
ernannt werden. 

Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung und zahlen keinen 
Mitgliedsbeitrag. 

3. Fördermitgliedschaft: 

Fördermitglieder sind Personen oder Organisationen, die den Verein regelmäßig materiell oder 
immateriell unterstützen, aber nicht aktiv an den Vereinsaktivitäten teilnehmen. Auch diese 
Mitgliedschaft wird vom Vorstand verliehen. Fördermitglieder haben kein aktives oder passives 
Wahlrecht. 

Beendigung der Mitgliedschaft: 

●​ Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss.​
 

●​ Mitglieder können jederzeit durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand aus dem Verein 
austreten.​
 

●​ Der Vorstand kann Mitglieder ausschließen, die gegen die Satzung oder die Ziele des 
Vereins verstoßen oder durch ihr Verhalten dem Verein schaden.​
 

●​ Bei Ausschluss hat das betroffene Mitglied das Recht, Einspruch bei der 
Generalversammlung einzulegen.​

 



 

 

Rechte und Pflichten der Mitglieder 

Artikel 4 – 

●​ Jedes Mitglied hat das Recht, an allen Vereinsaktivitäten teilzunehmen und vom Verein 
angebotene Leistungen zu nutzen.​
 

●​ Mitglieder sind verpflichtet, die Vereinsziele zu unterstützen, die Satzung einzuhalten und 
die von der Generalversammlung festgelegten Mitgliedsbeiträge fristgerecht zu zahlen.​
 

●​ Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit.​
 

Organe des Vereins 

Artikel 5 – 

Die Organe des Vereins sind: 

a) Die Generalversammlung 

b) Der Vorstand 

c) Der Kontrollausschuss 

Die Generalversammlung 

Artikel 6 – 

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins und besteht aus den registrierten 
Vollmitgliedern. 

Die Generalversammlung tritt mindestens einmal im Jahr zu einem ordentlichen Treffen zusammen. 

Außerordentliche Generalversammlungen können einberufen werden, wenn der Vorstand dies für 
notwendig hält oder wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder schriftlich eine Einberufung 
verlangt. 

Einberufung der Generalversammlung: 

●​ Der Vorstand lädt unter Angabe von Ort, Datum, Uhrzeit und Tagesordnung mindestens 15 
Tage vor dem Versammlungstermin schriftlich oder elektronisch zur Generalversammlung 
ein.​
 

●​ Findet innerhalb von 15 Tagen nach der ersten Einladung keine Versammlung statt, wird 
eine zweite Einladung vorgenommen. Diese zweite Versammlung kann stattfinden, 
unabhängig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder, darf aber nicht unter dem doppelten 
der Gesamtzahl der Vorstands- und Kontrollausschussmitglieder liegen.​
 

Beschlussfähigkeit und Beschlussfassung: 

●​ Die Generalversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte der Mitglieder 
anwesend ist.​
 

●​ Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.​
 

●​ Satzungsänderungen oder die Auflösung des Vereins erfordern eine Zweidrittelmehrheit der 
anwesenden Mitglieder.​

 



 

 

Aufgaben der Generalversammlung: 

a) Wahl des Vorstands und des Kontrollausschusses 

b) Prüfung und Genehmigung der Tätigkeits- und Kassenberichte 

c) Entlastung des Vorstands 

d) Entscheidung über Satzungsänderungen 

e) Entscheidung über die Auflösung des Vereins 

f) Entscheidung über andere dem Vorstand vorgelegte Angelegenheiten 

Vorstand 

Artikel 7 – 

Der Vorstand ist das ausführende Organ des Vereins und besteht aus mindestens 5 Mitgliedern, 
einschließlich: 

●​ Vorsitzende/r​
 

●​ Stellvertretende/r Vorsitzende/r​
 

●​ Schatzmeister/in​
 

●​ Schriftführer/in​
 

●​ Weitere Mitglieder nach Bedarf​
 

Wahl und Amtsdauer: 

●​ Der Vorstand wird von der Generalversammlung für eine Amtszeit von 3 Jahren gewählt.​
 

●​ Eine Wiederwahl ist möglich.​
 

●​ Der Vorstand konstituiert sich innerhalb von 15 Tagen nach der Wahl selbst und verteilt die 
Aufgaben unter den Mitgliedern.​
 

Aufgaben des Vorstands: 

a) Umsetzung der Beschlüsse der Generalversammlung 

b) Verwaltung des Vereinsvermögens und Aufstellung des Haushaltsplans 

c) Vertretung des Vereins nach außen und innen 

d) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung 

e) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern 

f) Organisation der Vereinsaktivitäten und Projekte 

g) Berichterstattung an die Generalversammlung 

Vertretungsregelung: 
 



 

●​ Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein gemeinsam.​
 

●​ Im Innenverhältnis kann der Vorstand einzelne Mitglieder mit der Vertretung beauftragen.​
 

Kontrollausschuss  

Artikel 8 – 

Der Kontrollausschuss besteht aus 3 Mitgliedern, die von der Generalversammlung für die Dauer 
von 3 Jahren gewählt werden. Eine Wiederwahl ist möglich. 

Aufgaben des Kontrollausschusses: 

a) Überwachung der Geschäftsführung des Vorstands und der Einhaltung der Satzung 

b) Prüfung der Finanzberichte und des Haushaltsplans 

c) Berichterstattung an die Generalversammlung über das Ergebnis der Prüfung 

d) Überprüfung der ordnungsgemäßen Verwendung der Mittel 

Sitzungen und Beschlussfassung: 

●​ Der Kontrollausschuss tritt mindestens einmal jährlich zusammen.​
 

●​ Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen.​
 

Arbeitsausschüsse  

Artikel 9 – 

Zur Erreichung der Vereinsziele können durch den Vorstand temporäre oder permanente 
Arbeitsausschüsse eingerichtet werden. 

Zusammensetzung und Aufgaben: 

a) Die Mitglieder der Ausschüsse werden vom Vorstand benannt oder durch die 
Mitgliederversammlung gewählt. 

b) Die Ausschüsse arbeiten projektbezogen und unterstützen den Vorstand bei der Umsetzung der 
Vereinsziele. 

c) Jeder Ausschuss wählt eine:n Sprecher:in aus seiner Mitte. 

d) Die Ausschüsse berichten regelmäßig an den Vorstand. 

 

Finanzierung des Vereins (Derneğin Finansmanı) 

Artikel 10 – 

Die finanziellen Mittel des Vereins setzen sich zusammen aus: 

a) Mitgliedsbeiträgen 

b) Spenden und Schenkungen 

c) Einnahmen aus Projekten, Publikationen und Veranstaltungen 
 



 

d) Fördermitteln öffentlicher oder privater Institutionen 

e) Sonstigen legalen Einnahmequellen 

 

Mitgliedschaft  

Artikel 11 – Voraussetzungen für die Mitgliedschaft 

a) Mitglied des Vereins kann jede natürliche oder juristische Person werden, die die Ziele des 
Vereins unterstützt. 

b) Die Mitgliedschaft muss schriftlich beantragt werden. Über die Aufnahme entscheidet der 
Vorstand. 

c) Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht. 

Artikel 12 – Rechte und Pflichten der Mitglieder 

a) Jedes Mitglied hat das Recht, an der Mitgliederversammlung teilzunehmen, Anträge zu stellen 
und das Stimmrecht auszuüben. 

b) Mitglieder haben das Recht, in Kommissionen mitzuarbeiten und Projekte vorzuschlagen. 

c) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele des Vereins zu unterstützen, die Satzung einzuhalten 
und die festgelegten Beiträge fristgerecht zu zahlen. 

Artikel 13 – Beendigung der Mitgliedschaft 

Die Mitgliedschaft endet: 

a) durch Austritt, der schriftlich gegenüber dem Vorstand erklärt werden muss, 

b) durch Ausschluss aus wichtigem Grund durch Beschluss des Vorstands, 

c) durch Tod (bei natürlichen Personen) oder Auflösung (bei juristischen Personen). 

d) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags trotz zweimaliger Mahnung kann die Mitgliedschaft 
beendet werden. 

 

Mitgliederversammlung  

Artikel 14 – Oberstes Organ 

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie entscheidet über alle 
grundsätzlichen Angelegenheiten des Vereins. 

Artikel 15 – Aufgaben der Mitgliederversammlung 

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zuständig für: 

a) die Wahl und Abwahl des Vorstands, 

b) die Entgegennahme des Tätigkeits- und Kassenberichts, 

c) die Entlastung des Vorstands, 

d) die Festsetzung der Mitgliedsbeiträge, 
 



 

e) die Beschlussfassung über Satzungsänderungen, 

f) die Beschlussfassung über die Auflösung des Vereins, 

g) die Beratung und Beschlussfassung über Anträge der Mitglieder. 

Artikel 16 – Einberufung und Beschlussfähigkeit 

a) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. 

b) Sie wird vom Vorstand mindestens zwei Wochen vor dem Termin unter Angabe der Tagesordnung 
schriftlich oder elektronisch einberufen. 

c) Eine außerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein 
Drittel der Mitglieder dies unter Angabe von Gründen verlangt. 

d) Die Mitgliederversammlung ist unabhängig von der Zahl der anwesenden Mitglieder 
beschlussfähig, wenn ordnungsgemäß eingeladen wurde. 

Artikel 17 – Beschlussfassung 

a) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlüsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden 
stimmberechtigten Mitglieder, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. 

b) Satzungsänderungen bedürfen einer Zweidrittelmehrheit. 

c) Über die Versammlung ist ein Protokoll zu führen, das von der Sitzungsleitung zu unterzeichnen 
ist. 

Vorstand  

Artikel 18 – Zusammensetzung des Vorstands 

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen: 

a) derdem Vorsitzenden, 

b) derdem stellvertretenden Vorsitzenden, 

c) derdem Schatzmeisterin. 

Weitere Funktionen wie Schriftführerin oder Beisitzerinnen können durch Beschluss der 
Mitgliederversammlung hinzugefügt werden. 

 

Artikel 19 – Aufgaben des Vorstands 

Der Vorstand leitet den Verein und führt die Geschäfte nach Maßgabe der Satzung und der 
Beschlüsse der Mitgliederversammlung. 

Zu seinen Aufgaben gehören insbesondere: 

a) die Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung, 

b) die Ausführung von deren Beschlüssen, 

c) die Verwaltung des Vereinsvermögens, 

d) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern, 

 



 

e) die Erstellung des Jahresberichts. 

Artikel 20 – Amtszeit und Beschlussfassung 

a) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung für die Dauer von zwei Jahren 
gewählt. Wiederwahl ist möglich. 

b) Der Vorstand fasst seine Beschlüsse mit einfacher Mehrheit. 

c) Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte seiner Mitglieder anwesend ist. 

d) Beschlüsse können auch im Umlaufverfahren per E-Mail oder digitaler Abstimmung gefasst 
werden. 

Artikel 21 – Vertretung des Vereins 

Der Verein wird gerichtlich und außergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam 
vertreten. 

Finanzen und Geschäftsjahr  

Artikel 22 – Finanzierung des Vereins 

a) Der Verein finanziert sich durch: 

    • Mitgliedsbeiträge, 

    • Spenden und Zuwendungen, 

    • öffentliche Fördermittel, 

    • Einnahmen aus Veranstaltungen, Projekten und Dienstleistungen. 

b) Alle Mittel dürfen nur für satzungsgemäße Zwecke verwendet werden. 

c) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. 

 

Artikel 23 – Geschäftsjahr 

Das Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr. 

Artikel 24 – Buchführung und Jahresbericht 

a) Der Vorstand ist verpflichtet, über die Einnahmen und Ausgaben des Vereins ordnungsgemäß 
Buch zu führen. 

b) Zum Ende des Geschäftsjahres ist ein Jahresbericht zu erstellen, der der Mitgliederversammlung 
vorzulegen ist. 

c) Die Kassenführung wird durch einen von der Mitgliederversammlung gewählten Kassenprüfer*in 
überprüft. 

Satzungsänderung  

Artikel 25 – Änderung der Satzung 

a) Eine Änderung der Satzung kann nur durch die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 
zwei Dritteln der abgegebenen gültigen Stimmen beschlossen werden. 

 



 

b) Anträge auf Satzungsänderungen müssen den Mitgliedern mindestens zwei Wochen vor der 
Versammlung schriftlich mitgeteilt werden. 

c) Änderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehörden aus formalen Gründen verlangt 
werden, kann der Vorstand eigenständig vornehmen. Diese Änderungen müssen den Mitgliedern 
unverzüglich mitgeteilt werden. 

 

Auflösung des Vereins 

Artikel 26 – Auflösung 

a) Die Auflösung des Vereins kann nur in einer eigens dafür einberufenen Mitgliederversammlung 
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. 

b) Bei Auflösung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegünstigter Zwecke fällt das Vermögen des 
Vereins an eine juristische Person des öffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegünstigte 
Körperschaft, die es unmittelbar und ausschließlich für gemeinnützige, mildtätige oder kirchliche 
Zwecke zu verwenden hat. 

c) Die Abwicklung erfolgt durch den Vorstand, sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes 
bestimmt. 

 

Schlussbestimmungen 

Artikel 27 – Inkrafttreten 

Diese Satzung tritt mit dem Tag ihrer Annahme durch die Gründungsversammlung in Kraft. 
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