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As February begins, we have entered a period in which our Association’s momentum is set to
accelerate, our sphere of influence will expand, and our strategic engagements will grow
stronger. Step by step, we are advancing toward a position where we are more visible in the field
and more decisive at the table. We will achieve this together, through your invaluable
contributions and dedicated efforts.

One of the key milestones of the month was our comprehensive interview with Ms. Seda G&k
from Ticaret Newspaper. During this discussion, we articulated our 2026 vision, emphasized the
critical role of civil society—public-private sector collaboration in sustainable development, and
strongly underscored the urgent need for integrated and forward-looking policies in water
governance.

Water is no longer merely an environmental issue; it is a strategic development priority directly
linked to economic security, food supply, social stability, and women’s labor. Addressing this
issue is not a matter of choice—it is a responsibility. As an association, we are ready to take
responsibility.

Another significant engagement in February was our meeting with the Mayor of Karabaglar, Helil
Kinay. The following technical consultations with the municipality’s Research and Development
Unit have objectify our potential to develop joint projects at the local level. We act with the clear
understanding that global goals cannot be achieved without building strong and effective local
partnerships.

We are moving forward to become an organization that not only plans, speaks, proposes policy
and follows developments but also shapes and direct them.
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We have also begun welcoming guests at our office while attending several meetings related to
our field. By hosting the UKAKED Board of Directors and the EU Izmir Representative, Mr.
Ceyhan Cicek, we strengthened our bilateral relations. We had a conversation over an iftar
dinner about effective communication and volunteerism together with our corporate mentor, Mr.
Cengiz Uziin. All of our commissions held meetings, identified their areas of work, and
accelerated their activities. From here, I sincerely congratulate each of our commission leaders
and commission members individually. Their efforts are truly valuable.

In line with our 2026 objectives:
« Increasing multi-stakeholder collaborations,
« Strengthening women’s influence in economic and social decision-making mechanisms,

« Transforming sustainability topics into integrated projects with local governments are among
our primary priorities.

Each of your contributions, expertise, and belief constitute the main foundation of this journey.
We are expanding our impact, raising our voice, and not hesitating to take responsibility.
Because we know that transformation begins with courage.

With the hope of moving forward with even stronger steps in March.

Respectfully,

Ayla Alkan
Chair of the Board
Association of Women in International Sustainable Development (USKD)
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Our Board of Directors meeting was held with the participation of our Chair of the Board,
Ayla Alkan; our Vice Chairs, Serap Ozéktem and Giinnur Yagciogullari; our Secretary
General, Ebru Taga Tanriogen; Board Members, Irmak Nural and Senay Karasu in our
Association’s Office.
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Our Board of Directors meeting was held in our Association’s Office, with the participations of
our Chair of the Board, Ayla Alkan; our Vice Chairs, Serap Ozoktem and Giinnur Yadciogullari;
our Secretary General, Ebru Taga Tanriégen; and our Board Members, Ozlem Ozmen Ekindi,
Irmak Nural, Aring Adivar, Handan Kagar, Muzaffer Sevgi Sakarya.
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USKD SUSTAINABILITY

TEAMMEETING An online meeting was held by the USKD Sustainability Team.
24.02.2026
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SUSTAINABILITY
TEAM AND
INTERNATIONAL
RELATIONS
COMMISSION
MEETING
04.02.2026

The USKD Sustainabilitiy Team and International
Commission meeting was held on February 4, 2026
Association’s Office.
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The USKD Education and Workshop Commission meeting was held on February 20, 2026.




Kalkinmada

usKD.

Uluslararast
Strdiriilebilir
Kadin Demegi

The USKD Network and Organization Commission meeting was held on February 4, 2026.




The USKD Project Development Commission meeting was held on February 4, 2026.

PROJECT
DEVELOPMENT

COMMISSION MEETING
04.02.2026




The USKD Project Development Commission meeting was held online on February 11,

PROJECT 2026.
DEVELOPMENT

COMMISSION MEETING
11.02.2026
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The USKD Project Development Commission meeting was held online on February 20,
2026.




INTERNATIONAL
RELATIONS

COMMISSION MEETING
18.02.2026
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The USKD Commission
February 25, 2026.




OUR PARTNERSHIP
MEETINGS
KARABAGLAR

MUNICIPALITY
24.02.2026

We have held a meeting with the Deputy Mayors of Karabaglar Municipality and Foreign
Relations and Projects Unit as The International Women’s Association for Sustainable
Development on February 24, 2026.




A new project development meeting was also held online with the participation of our

Chairwoman of the Board, Ayla Alkan; our Project Development Chair, Senay Karasu;
Project Commission member Suheyla Bicer and our European Union Project Expert Fatih
PROJ ECT M EETING Sahin on February 24, 2026.

24.02.2026
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VISITS UKAKED held an introductory meeting at our Office.



Uluslararast
Surduiriilebilir
Kalkinmada
Kadin Demegi

uskp

VISITS The European Union Izmir Representative Ceyhan Cicek have visited our office on
Friday, 27 February 2026, and a productive meeting was held with him.
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The “Local Democracy and Civil Society Panel” was held on 07.02.2026, to strengthen the
culture of local democracy in Izmir, address urban and citizen rights through a rights-based
approach, and elevate the relationship between civil society and local governments to a
more effective framework of cooperation.

The gathering was organized by the Izmir City Council, in collaboration with the Izmir
Democracy Platform, Izmir Women’s Organizations Union, Tilay Aktas Voluntary
Organizations Solidarity Network, We Will Stop Femicide Platform, Accessible Right to Life
Network, 365 Days We Are Disabled Platform, Afalina Animal Rights Community, and
Student Collectives.

Bringing together approximately 250 civil society organizations and representatives, the
panel aimed to foster experience sharing, collective intelligence, and the strengthening of
sustainable solidarity networks. Through multi-stakeholder sessions, concrete roadmaps
were discussed to build a more inclusive, accessible, and sustainable civil society ecosystem
at the local level.

On behalf of the International Women’s Association for Sustainable Development, our
Chairwoman of the Board, Ayla Alkan, and our Vice Chair, Serap Ozoktem, attended this
significant gathering as representatives of our Association.
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OUR EVENTS On 17 February 2026, an external stakeholders’ meeting was held as part of the Karabaglar
Municipality Local Equality Action Plan Project. Our association was represented by our Vice

Cahir of the Board, Gunnur Yagciogullari.
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OUR EVE NTS Our Chair of the Board, Ayla Alkan, conducted an interview with Seda Gok from the press
delegation at our assosication’s Office on February 4, 2026.
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Our Board Member, Ms. Senay Karasu, was visited at her workplace within the scope of her
professional activities.

As the founder of 2NS Architecture and a Master Architect, our member shared valuable
insights with us regarding her professional career and company operations during the visit.

She also stated that under the umbrella of Musal Group, which has been operating since
1995, they actively provide services in domestic road transportation, construction, vehicle
service and after-sales services, as well as preschool education.

Serving as the executive responsible for the finance and construction departments at Musal
Group, our member also shared that she continues her painting practice and is planning
new exhibitions in following year.

Mimeri Tasanm | Uyguic
Yo

e |55t i (aY We sincerely thank her for her kind hospitality and valuable insights, and we wish her

continued and increasing success in all her endeavors.

As an Association, we would like to emphasize that we take great satisfaction in observing
our members’ professional contributions on-site and in strengthening our solidarity through
such visits.
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ASSOCIATON’S IFTAR

DINNER
25.02.2026

An iftar dinner program organized by our Association was held. On this
meaningful evening, where we strengthened our unity and solidarity, we
experienced the joy of sharing the same table. Following the iftar program, a
talk titled “Volunteerism and Belonging” was held with the participation of
our Corporate Mentor, Dr. Cengiz Uzin. A highly productive and inspiring
discussion took place on the role of belonging in our individual and
institutional lives, its impact on our social bonds, and its relationship with
sustainable success
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USKD’nin ZOZA
rotasi: Su, ceyvre

Uluslararas: Siirdiiriilebilir Kalkinmada
Kadin Dernegi (USKD) Yénetim Kurulu
Bagkani1 Ayla Alkan, dernek olarak 2026
yilinda su ve gevrenin korunmasiyla, sosyal
esitlik konularina odaklanacaklarim soyledi.
Su kaynaklarinin azaldigs ve iklim krizinin
de yasandif1 giiniimiizde siirdiiriilebilirlik
baghg artik ertel yecegine dikkat
ceken Alkan, bu yeni ekosistemde atilma-
s1 gereken acil adimlar olduguna vurgulad.

Su ve iklim krizinin sadece Tiirkiye icin
degil, kiiresel 6lgekte bir risk olusturdugu-
nu hatirlatan Alkan, “Yeni nesillere biraka-
bilecegimiz kaynaklar hizla tiikeniyor. Diji-
tallesme ve kiiresellegmeyle birlikte artik bu
sorunlar ¢ok daha goriiniir hale geldi. Artik
kiiciik, lokal sorunlar iginde yasamiyoruz;
kiiresel bir ekosistemin parcasiyiz. Diinya,
Tiirkiye ve Izmir’in kars1 kargtya oldugu
sorunlar artik ertelenebilir degil. Iklim krizi,
su krizi, gevresel bozulma, gidaya erigim,
toplumsal cinsiyet esitsizligi. Hepsi birbi-
riyle baglantili ve hepsi siirdiiriilebilir kal-
kinmanin merkezinde yer aliyor. Su olma-
dan highir sey olmuyor. Bu yil yagislar fazla
olmasina ragmen hélé su kesintileri yasiyo-
ruz. Tahtah Baraji’ndaki seviycler ortada. Bu
bir yilin problemi degil; yillardir siiren yan-
Iis uygulamalann sonucu. Altyapimn zama-

ninda gii¢lendirilmemesi, atik su yonetimi-
nin yeterince saglanmamasi, geri doniisiim
tesislerinin gecikmesi. Bunlarn hepsi zin-
cirin halkalan. izmir, Tiirkiye ve diinyanin
kaynaklan sinirsiz degil. Dolayisiyla artik
ileriye bakarak plan yapmak zorundayiz”
diye konustu.

“Yeni ig birliklerine haziriz”

Yeni projeleri hakkinda bilgi veren Alkan,
sunlan soyledi: “USKD olarak bu yil ana
odagimiz su olacak. Bunun yaninda cevre,
iklim ve toplumsal cinsiyet esitligi galiyma-
larimuz: biitiinciil bir yaklagimla ele aliyoruz.
Bu bagliklar birbirinden bagimsiz degil; biri

digerini besliyor. Yilin ilk ayinda iki 6nemli
proje bagvurusu yaptik. Bunlardan biri ¢evre
ve kadin temal, ozellikle 45 yas tistii ve evde
olan kadinlan kapsayan biitiinlesik bir proje.
Kadinlarin hem gevresel farkindaliklarini
artirmay1, hem de sosyal hayata daha aktif
katilimlarini saglamay1 hedefliyoruz. ikincisi
ise Selluka Projesi. Kuruluyumuzla birlikte
baglattigimiz bu galigmay gelistirerek hem
yerelde, hem de uluslararas: dlgekte uygu-
lanabilecek bir yapiya doniistiirdiik. Yerel
yonetimler ve farkl paydaslarla goriismele-
rimiz devam ediyor. Izmir kurumsal yapilar,
insan profili ve demokratik kiiltiiriiyle oncii
olabilecek bir potans_ilelc sahip.”

USKD'nin 2026 rotasinda su, evre ve kadin odakli projeler var

Uluslararasi Sirdurtilebilir Kalkinmada
Kadin Dernegi (USKD) Yénetim Kurulu
Baskani Ayla Alkan, dernek olarak 2026
yilinda su ve gevrenin korunmasiyla,
sosyal esitlik konularina odaklanacaklarini
soyledi.

Su kaynaklarinin azaldigi ve iklim krizi-
nin de yasandigi guiniimiizde strdurilebi-
lirlik baghginin artik ertelenemeyecegine
dikkat geken Alkan, bu yeni ekosistemde
atilmasi gereken acil adimlar olduguna
vurguladi.

SU KRizi KAPIYI GALDI,
HAREKETE GEGMELIYiz

Su ve iklim krizinin sadece Trkiye igin
degil, kiiresel dlgekte bir risk olusturdugu-
nu hatirlatan Ayla Alkan, “Yeni nesillere
birakabilecegimiz kaynaklar hizla tikeni-
yor. Dijitallesme ve kiresellesmeyle birlikte
artik bu sorunlar gok daha gériinlr hale
geldi. Artik kiigiik, lokal sorunlar iginde
yasamiyoruz; kiiresel bir ekosistemin par-
gaslyiz. Diinya, Tiirkiye ve Izmir'in kargi
karsiya oldugu sorunlar artik ertelenebilir
degil. iklim krizi, su krizi, gevresel bozul-
ma, gidaya erigim, toplumsal cinsiyet esit-
sizligi. Hepsi birbiriyle baglantili ve hepsi
strdirilebilir kalkinmanin merkezinde yer
aliyor. Su olmadan higbir sey olmuyor. Bu
yil yagislar fazla olmasina ragmen hala
su kesintileri yagiyoruz. Tahtali Baraji'n-
daki seviyeler ortada. Bu bir yilin problemi
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degil; yillardir stiren yanlis uygulamalarin
sonucu. Altyapinin zamaninda giiglendi-
rilmemesi, atik su yénetiminin yeterince
saglanmamasi, geri donlisim tesislerinin
gecikmesi. Bunlarin hepsi zincirin halka-
lari. Izmir, Tiirkiye ve diinyanin kaynak-
lar sinirsiz degil. Dolayisiyla artik ileriye
bakarak plan yapmak zorundayiz” diye
konustu.

YENI i$BIiRLIKLERINE HAZIRIZ

Yeni projeleri hakkinda bilgi veren
Alkan, sunlar séyledi: “USKD olarak bu yil
ana odagimiz su olacak. Bunun yaninda
cevre, iklim ve toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarimizi bitlncil bir yaklagimla ele
aliyoruz. Bu bagliklar birbirinden bagimsiz
degil; biri digerini besliyor. Yilin ilk ayinda
iki 6nemli proje bagvurusu yaptik. Bunlar-
dan biri gevre ve kadin temali, 6zellikle
45 yas Ustl ve evde olan kadinlari kapsa-
yan biitiinlesik bir proje. Kadinlarin hem
cevresel farkindaliklarini artirmayi, hem
de sosyal hayata daha aktif katilimlarini

saglamayi hedefliyoruz. ikincisi ise Selluka
Projesi. Kurulusumuzla birlikte baslattigi-
miz bu ¢aligmay! gelistirerek hem yerelde,
hem de uluslararasi dlgekte uygulanabi-
lecek bir yapiya dontstirdik. Yerel yone-
timler ve farkl paydaslarla gérigsmelerimiz
devam ediyor. Izmir kurumsal yapilari,
insan profili ve demokratik kuiltlriyle 6nci
olabilecek bir potansiyele sahip. Gligli
kurumlar guizel igler yapiyor; biz bunlari
takdirle izliyoruz. Ancak bu surecin sade-
ce izleyeni olmak istemiyoruz. “Ben” degil
“Biz” diyen bir anlayistayiz. Gergekten
uretmek isteyen, sahaya ¢cikmaya hazir
olan herkesle bir araya gelmeye hazinz”
KADIN GUGLENIRSE
TOPLUM GUGLENIR

USKD Yoénetim Kurulu Bagkani Ayla
Alkan, sozlerini soyle surdurdu: “2026'y1;
USKD'nin kapasitesini gelistirdigi, ulus-
lararasi standartlarda ¢alisan, dlgulebilir
sosyal, ekonomik ve gevresel etki Ureten
bir yapiya dénustigu bir yil olarak gori-
yoruz. Bugtine kadar daha gok farkindalik
ve ag olusturma ekseninde yurittigimiz
caligmalari, 2026 itibariyla somut gikti-
lar Ureten, raporlanabilir ve surdurdlebilir
yapilara donistlirmeyi hedefliyoruz. Kadin
glclenirse kurumlar glglenir, toplum glic-
lenir, gelecek gui¢lenir. Biz de bu anlayigla
izmir'den baslayarak hem Tiirkiye, hem de
diinyaya katki sunmayi amagliyoruz.”

Ayla Alkan
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Uluslararasi Surdurulebilir
Kalkinmada Kadin Dernegi
(USKD) Yénetim Kurulu
Baskani Ayla Alkan, dernek
olarak 2026 yilinda su ve
cevrenin korunmasiyla,
sosyal esitlik konularina
odaklanacaklarini syledi

SU kaynaklarinin azaldigi ve iklim
krizinin de yagsandig: giiniimiizde
stirdiiriilebilirlik bashiginin artik ertele-
nemeyecegine dikkat geken Alkan, bu
yeni ekosistemde atilmasi gereken acil
adimlar olduguna vurgulad.

Su ve iklim krizinin sadece Tiirkiye
i¢in degil, kiiresel 6lgekte bir risk
olugturdugunu hatirlatan Ayla Alkan,
“Yeni nesillere birakabilecegimiz
kaynaklar hizla tiikkeniyor. Dijitallesme
ve kiiresellesmeyle birlikte artik bu
sorunlar ¢ok daha goriiniir hale geldi.
Iklim krizi, su krizi, gevresel bozulma,
gidaya erigim, toplumsal cinsiyet egit-
sizligi. Hepsi birbiriyle baglantili ve
hepsi siirdiiriilebilir kalkinmanin mer-
kezinde yer aliyor. Su olmadan higbir
sey olmuyor. Tahtali Baraji’ndaki
seviyeler ortada. Bu bir yilin problemi
degil; yillardir siiren yanhs uygulama-
larin sonucu. Dolayistyla artik ileriye

bakarak plan yapmak zorundayiz” diye
konustu. Yeni projeleri hakkinda bilgi
veren Alkan, sunlari soyledi: “USKD
olarak bu yil ana odagimiz su olacak.
Bunun yaninda gevre, iklim ve top-
lumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarimizi
biitiinciil bir yaklagimla ele aliyoruz.
iki 6nemli proje bagvurusu yaptik.
Bunlardan biri ¢evre ve kadin temali,

ozellikle 45 yas iistii ve evde olan ka-
dinlar1 kapsayan biitiinlesik bir proje.
Kadinlarin hem ¢evresel farkindalik-
larim artirmayi, hem de sosyal hayata
daha aktif katilimlarin saglamayi he-
defliyoruz. ikincisi ise Selluka Projesi.
Kurulugumuzla birlikte baglattigimiz
bu ¢aligmayi gelistirerek hem yerelde,
hem de uluslararas: 6lgekte uygula-
nabilecek bir yapiya doniistiirdiik.
Yerel yonetimler ve farkli paydaslarla
goriigmelerimiz devam ediyor. “Ben”
degil “Biz” diyen bir anlayistayiz.
Gergekten liretmek isteyen, sahaya
¢ikmaya hazir olan herkesle bir araya
gelmeye hazinz”

GUCLU KADIN,

GUCLU TOPLUM

Alkan, 2026’y1; USKD’nin
kapasitesini gelistirdigi, uluslararas
standartlarda galigan, ol¢iilebilir sos-
yal, ekonomik ve gevresel etki iireten
bir yaprya doniistiigii bir y1l olarak
gordiiklerini belirterek “Bugiine kadar
daha ¢ok farkindalik ve ag olusturma
ekseninde yiirtittiigiimiiz ¢aliymalari,
2026 itibariyla somut ¢iktilar lireten,
raporlanabilir ve siirdiiriilebilir yapi-
lara doniistiirmeyi hedefliyoruz” diye
konugtu. @ Pinar BAYRAM

USKD’nin 2026
rotasida su var

Uluslararasi Surdurulebilir Kalkinmada Kadin
Dernegi (USKD) Yonetim Kurulu Bagkani Ayla
Alkan, dernek olarak 2026 yilinda su ve cevrenin
korunmasiyla, sosyal esitlik konularina odakla-
nacaklarini soyledi. Su kaynaklarinin azaldig) ve
iklim krizinin de yasandigi giinimtizde siirdurile-
bilirlik bashginin artik ertelenemeyecegine dikkat
ceken Alkan, bu yeni ekosistemde atiimas gere-
ken acil adimlar olduguna vurguladi.

Su krizi kapiyi cald

Su ve iklim krizinin sadece Tirkiye icin degil,
kresel olcekte bir risk olusturdugunu hatirlatan
Alkan, “Yeni nesillere birakabilecegimiz kaynaklar
hizla tikeniyor. iklim krizi, su krizi, cevresel bo-
zulma, gidaya erisim, toplumsal cinsiyet esitsizli-

gi. Hepsi birbiriyle baglantili ve hepsi strdtrtlebi-

lir kalkinmanin merkezinde yer aliyor. Artik ileriye
bakarak plan yapmak zorundayiz” diye konustu.

Yeni projeleri hak-
kinda bilgi veren Alkan,
sunlari soyledi: “USKD
olarak bu yil ana oda-
gimiz su olacak. Bunun
yaninda cevre, iklim ve
toplumsal cinsiyet esitligi calismalarimizi bitin-
cul bir yaklasimla ele aliyoruz. Yilin ilk ayinda iki
onemli proje bagvurusu yaptik. Bunlardan biri
cevre ve kadin temal, ozellikle 45 yas st ve ev-
de olan kadinlar kapsayan buttnlesik bir proje.
ikincisi ise Selluka Projesi. Kurulusumuzla birlikte
baslattigimiz bu calismay gelistirerek hem yerel-
de, hem de uluslararasi olcekte uygulanabilecek
bir yapiya donustirdik. Giclt kurumlar giizel
isler yapiyor; biz bunlari takdirle izliyoruz. ‘Ben’
degil ‘Biz diyen bir anlayistayiz. Gercekten uret-
mek isteyen, sahaya cikmaya hazir olan herkesle
bir araya gelmeye hazinz.”

[\ Ayla Alkan
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2026 rotasinda
su, gevre ve kadin

13 Subat 2026
CUMA

2026'NIN YOL HARITASI
SU, CEVRE VE KADIN

USKD NEWS

Uluslararasi toplumsal cinsiyet
Surdardlebilir esitsizligi... Hepsi Uluslararasi
Kalkinmada Kadin birbiriyle baglantili ve Siirdirtlebilir
Dernegi (USKD) hepsi strdardlebilir Kalkinmada Kadin
Yénetim Kurulu kalkinmanin Dernegi (USKD)
Baskani Ayla merkezinde yer aliyor. Yonetim Kurulu
Alkan, dernek Bu bir yilin problemi Baskani Ayla
olarak 2026'da degil; yillardir siiren Alkan, dernek
su ve gevrenin yanlis uygulamalarin olarak 2026
korunmasiyla, sonucu. Dolayisiyla artik yiinda su ve
sosyal esitlik ileriye bakarak plan gevrenin
konularina yapmak zorundayiz" korunmasiyla,
odaklanacaklarini dedi. sosyal esitlik
séyledi. Su . kgn:{arma '
kaynaklarinin azaldlgl ve iklim BIZ AN LAYISI gﬁslegi'?z‘t:.la arini

krizinin de yasandigi glinimuzde
surddrdlebilirlik baghginin
ertelenemeyecegine dikkat
ceken Alkan, yeni ekosistemde
atilacak acil adimlar
olduguna vurguladi.

SU KRizi KAPIDA

Su ve iklim krizinin kdresel
olcekte risk olusturdugunu
hatirlatan Ayla Alkan, “Yeni
nesillere birakabilecegimiz
kaynaklar hizla tikeniyor.
iklim krizi, su krizi, cevresel
bozulma, gidaya erisim,

Yeni projeleri hakkinda bilgi
veren Alkan, sunlari séyledi:
“USKD olarak bu yil ana
odagimiz su olacak. Bunun
yaninda cevre, iklim ve
toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarimizi battncul bir
yaklasimla ele aliyoruz. Yilin
ilk ayinda iki 6nemli proje
basvurusu yaptik. Biri cevre ve
kadin temali bttnlesik bir proje.
ikincisi ise Selluka Projesi. ‘Ben’
degil ‘Biz' diyen bir anlayistayiz.
Herkesle bir araya gelmeye is
birligi yapmaya haziriz.”

kaynaklarinin
azaldigi ve iklim
krizinin de
yasandigi gliniimiizde
stirdurilebilirlik
basliginin artik
ertelenemeyecegine
dikkat ceken Alkan, bu
yeni ekosistemde
atilmasi gereken acil
adimlar olduguna
vurguladi. Ayla Alkan,
“Yeni nesillere
birakabilecegimiz

kaynaklar hlzla
tiikeniyor. iklim krizi,
su krizi, cevresel
bozulma, gidaya erisim,
toplumsal cinsiyet
esitsizligi. Hepsi
birbiriyle baglantili ve
hepsi strdiiriilebilir
kalkinmanin
merkezinde yer aliyor™
diye konustu.

(Haber Merkezi)




Uluslararast
Strdiriilebilir
Kalkinmada
Kadin Demegi

Editor: ECEM ERDAL Sayfa Dizeni: AYBERK GOKBAK

10 Subat 2026 Sali

MUAMMER YASAR

[ZMIR- Uluslararasi Siirdiiriilebilir
Kalkinmada Kadin Dernegi (USKD) Y6-
netim Kurulu Bagkam Ayla Alkan, dernek
olarak 2026 yilinda su ve gevrenin korun-
mastyla, sosyal esitlik konularina odakla-
nacaklarini soyledi.

Su kaynaklarinin azaldig: ve iklim kri-
zinin de yasandig1 giintimiizde siirdiiriile-
bilirlik baghgmin artik ertelenemeyecegi-
ne dikkat geken Alkan, bu yeni ekosistem-
de atilmas: gereken acil adimlar olduguna
vurguladi.

Su ve iklim krizinin sadece Tiirkiye
i¢in degil, kiiresel 6lgekte bir risk olustur-
dugunu hatirlatan Ayla Alkan, “Yeni ne-
sillere birakabilecegimiz kaynaklar hizla
tiikkeniyor. Dijitallesme ve kiiresellesmey-
le birlikte artik bu sorunlar ¢ok daha go-
riiniir hale geldi. Artik kiigiik, lokal sorun-
lar i¢inde yasamiyoruz; kiiresel bir ekosis-
temin pargasiyiz. Diinya, Tiirkiye ve iz-
mir’in kars1 karsiya oldugu sorunlar artik
ertelenebilir degil. iklim krizi, su krizi,
gevresel bozulma, udaya erigim, toplum-
sal cinsiyet esitsizligi. Hepsi birbiriyle
baglantili ve hepsi siirdiiriilebilir kalkin-

manin merkezinde yer aliyor. Su olmadan
higbir sey olmuyor. Bu yil yagislar fazla
olmasina ragmen hala su kesintileri yagi-
yoruz. Tahtali Baraji’ndaki seviyeler orta-
da. Bu bir y1lin problemi degil; yillardir
stiren yanlig uygulamalarin sonucu. Altya-
pmin zamaninda giiglendirilmemesi, atik
su yonetiminin yeterince saglanmamast,
geri doniistim tesislerinin gecikmesi. Bun-
larin hepsi zincirin halkalari. izmir, Tiir-
kiye ve diinyanin kaynaklari sinirsiz degil.
Dolayisiyla artik ileriye bakarak plan yap-
mak zorundayiz” diye konustu.

YENI ISBIRLIKLERINE HAZIRIZ

Yeni projeleri hakkinda bilgi veren Al-
kan, sunlari sdyledi: “USKD olarak bu yil
ana odagimiz su olacak. Bunun yaninda
gevre, iklim ve toplumsal cinsiyet esitligi
galigmalarimizi biitiinciil bir yaklagimla
ele aliyoruz. Bu bagliklar birbirinden ba-
gimsiz degil; biri digerini besliyor.
Yilin ilk ayinda iki 6nemli proje
bagvurusu yaptik. Bunlardan biri
¢evre ve kadin temaly, 6zellikle 45
yas lstii ve evde olan kadnlar
kapsayan biitiinlesik bir proje. Ka-
dinlarin hem gevresel farkindalik-
larini artirmay1, hem de sosyal ha-
yata daha aktif katihmlarini sagla-
may1 hedefliyoruz. ikincisi ise
Selluka Projesi. Kurulusumuzla

Su krizi kapiy1 caldi harekete gecmeliyiz!

Yeni projeleri hakkinda bilgi veren Alkan, “USKD olarak bu yil ana odagimiz su olacak. Bunun yaninda cevre, iklim ve toplumsal cinsiyet esitligi calismalarimizi biitiinciil bir yaklagimla ele aliyoruz” dedi

birlikte baglattigimiz bu ¢aligmay: geligti-
rerek hem yerelde, hem de uluslararasi 61-
¢ekte uygulanabilecek bir yapiya doniis-
tiirdiik. Yerel yonetimler ve farkh paydas-
larla goriismelerimiz devam ediyor. [zmir
kurumsal yapilari, insan profili ve demo-
kratik kiiltiiriyle oncii olabilecek bir po-
tansiyele sahip.

Giiglii kurumlar giizel isler yapiyor; biz
bunlar takdirle izliyoruz. Ancak bu siire-
cin sadece izleyeni olmak istemiyoruz.
“Ben” degil “Biz” diyen bir anlayistayz.
Gergekten tiretmek isteyen, sahaya gikma-
ya hazir olan herkesle bir araya gelmeye
hazinz”

KADIN GUCLENIRSE TOPLUM GUCLENIR
USKD Yonetim Kurulu Bagkani Ayla
Alkan, s6zlerini soyle siirdiirdii: “2026’y1;
USKD’nin kapasitesini gelistirdigi, ulus-
lararasi standartlarda ¢alisan, 6lgiilebilir
sosyal, ekonomik ve gevresel etki iireten
bir yapiya do bir yil olarak gorii-
yoruz. Bugiine kadar daha ¢ok farkindahk
ve ag olusturma ekseninde yiiriittiigiimiiz
¢aligmalari, 2026 itibartyla somut giktilar
tireten, raporlanabilir ve siirdiiriilebilir ya-
pilara doniistirmeyi hedefliyoruz. Kadin
gii¢lenirse kurumlar giiglenir, toplum giig-
lenir, gelecek giiglenir. Biz de bu anlayisla
[zmir’den baslayarak hem Tiirkiye, hem
de diinyaya katki sunmay1 amagliyoruz”

‘Su krizi kapiyvi caldy’
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‘Kadin giilenirse toplum giiclenir

Alkan, sézlerini s6yle
surdarda: “2026'y;;
USKD'nin kapasitesini
gelistirdigi, uluslararasi
standartlarda calisan,
Glcalebilir sosyal,
ekonomik ve cevresel
etki dreten bir yapiya
donastiga bir yil olarak
gorlyoruz. Bugiine kadar
daha cok farkindalik
ve ag olusturma
ekseninde yarattagamiz

calismalari, 2026
itibariyla somut giktilar
areten, raporlanabilir
ve shrdardlebilir
yapilara dénistarmeyi
hedefliyoruz. Kadin
giclenirse kurumlar
glclenir, toplum giclenir,
gelecek giiclenir. Biz de
bu anlayisla izmir'den
baslayarak hem Tarkiye,
hem de diinyaya katki
sunmayi amaclyoruz.”




2026 rotasinda su, ¢evre, kadin var

B ULUSLARARASI ,' cekte bir risk olusturdugu-
Siirdiiriilebilir Kalkin- nu hatirlatan Ayla Alkan,
mada Kadin Dernegi “Yeni nesillere birakabi-
(USKD) Yonetim lecegimiz kaynaklar hizla
Kurulu Bagkam Ayla tiikkeniyor. Dijitallesme ve
Alkan, 2026'da su ve kiiresellesmeyle birlikte
¢evrenin korunma- artik bu sorunlar ¢ok daha
s1ile sosyal esitlik goriinir hale geldi. Bun-
konularnna odaklana- lann hicbiri ertelenebilir
caklarm séyledi. Su degil. Iklim krizi, su krizi,
kaynaklannin azaldi- A cevresel bozulma, gidaya
g1 ve iklim krizinin de ;{\ erisim, toplumsal cinsiyet
yasandig1 ginimizde ¥ esitsizligi... Hepsi birbiriyle
stirdiiriilebilirlik otororere baglantili ve hepsi siir-
bashginin artik ertele- = S : il . dirtlebilir kalkinmanin
nemeyecegine dikkat iCRIRI merkezinde yer aliyor. Do-
ceken Alkan, bu yeni ekosis- chBlRI ERTELENEMEZ layisiyla artik ileriye bakarak
temde atilmasi gereken acil Su ve iklim krizinin sadece ~ plan yapmak zorundayiz” di-

adimlar olduguna vurguladi.  Tiirkiye icin degil, kiiresel 6l- ye konustu. l HURRIYET / iZMIR
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Aring Adivar was born in Izmir in 1977. She graduated from Dokuz Eylil University,
Department of Fashion Design, in 2001 and began her professional journey in the textile
industry. In the early years of her career, she worked at export companies, gaining
comprehensive experience in design, production processes, and international trade, while
closely observing global fashion dynamics.

In 2006, she founded Medusa Design and Textile, positioning it as an enterprise that
brings together a creative design perspective with a vision for sustainable growth. Since
its establishment, the company has specialized particularly in baby and children’s wear,
evolving into a strong brand that exports to numerous European countries through its
quality-oriented production approach and innovative outlook.

Believing that design is not only an aesthetic pursuit but also a value-generating
discipline, Arin¢ Adivar continues her work based on reliable business partnerships,
international standards, and a commitment to continuous development. Through her
strategic approach that enhances competitiveness in global markets, she aims to
contribute to the international representation strength of the Turkish textile sector.

She continues to develop projects that shape the future of the fashion and textile
ecosystem with her entrepreneurial spirit, innovative vision, and quality-driven
production philosophy.
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1 MARCH ZERO DISCRIMINATION DAY

MARC H I 1-7 MARCH GREEN CRESCENT WEEK
N OTA B L E 1-7 MARCH ENTREPRENEURSHIP WEEK

3 MARCH WORLD WILDLIFE DAY
D AY S & 8 MARCH INTERNATIONAL WOMEN'S DAY
W E E K S 12 MARCH COMMEMORATION OF THE NATIONAL ANTHEM AND
MEHMET AKIF ERSOY
14 MARCH MEDICINE DAY
18 MARCH CANAKKALE VICTORY AND MARTYRS REMEMBERANCE
DAY
20 MARCH INTERNATIONAL DAY OF HAPPINESS
21 MARCH INTERNATIONAL DAY OF FORESTS
22 MARCH WORLD WATER DAY
23 MARCH WORLD METEOROLOGICAL DAY

30 MARCH INTERNATIONAL DAY OF ZERO WASTE




OUR SOCIAL
MEDIA
ACCOUNTS

 Instagram: @uskdglobal

* Linkedin: USKD ((Association for Women in
 International Sustainable Development)

 Project Social Media Accounts:

 Instagram: @surdurulebilirkalkinmaprojesi

 X: surdriblrklknma
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